
经济与管理学院领导联点专业制度

建立领导干部联系专业制度是转变领导作风，密切联系群众的有效形式，是

提高工作能力的有效途径，是做好专业建设的重要举措。为提高工作效率，根据

经济与管理学院实际，特制定本制度。

一、主要任务

1、加强对联点专业人才培养方案的研究，明确培养目标和培养规格，熟悉

课程体系，清楚主要实践教学环节。及时发现人才培养中存在的问题，指导联点

专业的人才培养工作。

2.加强与联点专业任课教师的联系。深入课堂教学第一线，全面掌握教师的

工作和生活情况，及时发现先进典型，听取教师的意见和建议，做好教师的思想

政治工作。

3.加强与联点专业学生的联系。研究学生专业学习中存在的问题，指导大学

生家创业就业，积极参与学风建设，解决学生学习生活中存在的问题。

二、联点形式

1.听课，深入课堂听课，及时了解教学中存在的问题。

2.座谈，与联点师生开展谈心活动，虚心听取他们的意见和建议。

3.报告会，就专业建设、人才培养、学风建设、创业就业等举行报告会，把

师生的精力引导到人才培养上来。

4.问卷调查，定期在联点专业发放调查问卷，征求师生对专业建设的意见和

建议。

三、工作要求

1.每学期听课不少于 4次，及时发现并解决教学中存在的问题。

2.每学期与师生座谈不少于 2次，听取师生关于专业建设、人才培养和学业

指导的意见和建议。

3.每学期举行报告会不少于 1次，对专业建设和学风建设给与指导。

4.根据工作实际不定期发放调查问卷，深入研究师生关心的问题并提出解决

建议。

5.做好联点工作记录，留存好工作档案。

6.完善信息反馈机制，对工作中收集到师生反映的问题要如实登记，及时反

馈给学院和学校相关部门，并按照程序组织落实。

7.及时开展工作总结。学院要定期对连点工作进行全面总结，把联点工作的

表现和成效作为考核干部、评选先进的重要内容，确保联点制度落到实处。

附领导联点专业：

史宝金：信息管理与信息系统

蒋红哲：人力资源管理

张 震：市场营销

张 璐：物流管理

魏淑敏：国际经济与贸易、国际商务


