
经济与管理学院新入职教师课堂教学准入实施办法（试行）

一、为全面贯彻落实党的教育方针，确保新入职教师能够更好地

履行教师岗位职责，保证教学质量，特对新入职教师实行“课堂教学

准入制度”。即新入职教师在独立承担课堂教学任务前，需通过课堂

教学准入资格认定。

二、新入职教师包括：

（一）新毕业分配到教学岗位的教师；

（二）新调入或转岗到教学岗位，中级及以下职称的教师。

三、新入职教师获得课堂教学准入的条件

（一）拥护中国共产党的领导，爱岗敬业、师德高尚；

（二）作风正派、身心健康，具有扎实的学识和教学基本技能；

（三）参加学校组织的岗前集中培训；

（四）通过学部组织的课堂教学测试。

四、岗前集中培训。新入职教师到校后，应参加为期一周的岗前

集中培训。培训内容包括：学校的历史和发展战略；教学基本规范；

科研及人事制度解读；高校教师职业道德规范；学生工作和人才培养

目标；高等教育学、心理学；现代教育技术的应用等方面。

五、试讲。由学部组织有关教师对新入职教师的试讲进行评价，

评价结果应当达到高等学校教师授课的基本要求。

六、资格认定。新入职教师在完成以上培训内容，并经测试合格

后方可独立承担课程，测试不合格者需继续培养，参加下一轮的测试，

仍不合格者由人事处调整岗位。



七、本办法自发布之日起实施。

八、本办法未尽事宜按国家和学校有关规定执行。
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