
经济与管理学院教学督导实施办法

为充分发挥教学督导在在学院教学工作中的督教治学作用，建立

集教学工作质量评价、教学工作运行状况检查教学工作管理与指导为

一体的教学质量监控体系，制定本办法。

一、教学工作督导工作小组的职责

（一）代表学院对各系教学管理、教学质量、教学方法、教学效果、

教学手段等进行全面的督促、检查和评价。

（二）了解授课计划、教学大纲的执行情况，评价任课教师的课堂教

学水平。

（三）随机抽查教师的教案、课件、讲稿和学生的作业、试卷，评价

教师的敬业精神、教学态度和知识更新情况。

（四）研究教学中存在的问题，向主管校长及有关部门提供教学信息。

（五）对实践教学、考试等教学环节进行巡查和抽查。

（六）对各系教学工作进行检查和指导。

（七）对教学基本规范、教学档案、教学管理、学生学习管理等进行

检查。

（八）教学督导组工作实行例会制度，每学期至少召开两次例会。督

导组成员介绍督导情况并由秘书写成督导简报。对教师的教学状态、

学生的学习状态等做出评估，并提出表扬、批评和指导意见。

二、教学督导组成员的设置

教学督导组设组长一人（由副院长兼任），副组长一人（由副书

记兼任），秘书一人（由教学助理秘书兼任），督导员若干。



日常工作由组长、副组长负责，秘书负责督导工作的安排、协调、

督导信息的归档和统计分析、工作反馈等。

三、教学督导员的权利

（一）进入教室和实验室听课。

（二）查阅教师的授课计划、教案、课件和学生的学习笔记、考试试

卷及其它教学档案材料。

（三）向教师和学生查询有关教学问题。

四、教学督导员每学期应提交课堂教学听课表，教学督导组期末应提

交本学期教学督导工作总结

五、教学督导组要对每学期的教学督导情况进行分析，将明显影响教

学质量的事件和个人向学校有关部门汇报并反馈给当事人。

六、本办法由经济与管理学院解释。
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